
НАЧАТЬ УПРАВЛЯТЬ ПЕНСИЕЙ



СОХРАНИТЬ  И  ПРИУМНОЖИТЬ 
ПЕНСИЮ

Пенсионный возраст – вовсе не закат жизни, а прекрасная 
возможность отдыхать от работы, путешествовать, баловать внуков, 
заняться давно заброшенным хобби, на которое вечно не хватало 
времени.

Выгодное вложение средств накопительной части пенсии сейчас, позволит Вам не думать о хлебе 
насущном и отдавать себя любимым занятиям потом. 

Чем раньше Вы начнете управлять своей пенсией, тем больше денег Вы будете получать 

впоследствии!



ПЕНСИОННАЯ  РЕФОРМА

Основные цели и задачи

С 1 января 2002 года в Российской Федерации началась реализация крупномасштабной 
пенсионной реформы в результате которой граждане получили  возможность влиять 
на размер пенсии дополняя ее накопительной частью 

Согласно новой пенсионной модели взносы в Пенсионный фонд РФ, которые составляют в 
совокупности 28%, разделены на три части: совокупности 28%, разделены на три части: 

• 14% направляются в федеральный бюджет и используются для выплаты базовой 
государственной пенсии; при этом, установлен гарантированный минимум базовой пенсии;
• 8-12% от оплаты труда являются страховой частью трудовой пенсии и перечисляются в 
Пенсионный фонд РФ;
• от 2%  до 6% направляются в фонд для формирования «накопительной составляющей 
трудовой пенсии»  и  ее размер привязан к заработной плате – ей то мы и можем управлять и 
от эффективности управления, напрямую зависит размер нашей пенсии.

Размер пенсии в новой пенсионной модели определяется, прежде всего, не стажем 
работника, а его реальным заработком и размером отчислений в Пенсионный фонд



СПОСОБЫ  УПРАВЛЕНИЯ

Как мы можем управлять своей пенсией?

• Передавать накопительную часть пенсии в 
негосударственные пенсионные фонды

• Использовать программу 
софинансирования пенсии (возможность положить
на счет от 2 000 руб. до 12 000 руб.  в год и на счет от 2 000 руб. до 12 000 руб.  в год и 
государство добавит на счет такую же сумму)



НЕГОСУДАРСТВЕННЫЙ  ПЕНСИОННЫЙ 
ФОНД

16 сентября 1992 подписан Указ Президента РФ “О 
негосударственных пенсионных фондах”

Негосударственный пенсионный фонд – особая организационно-правовая 
форма некоммерческой организации социального обеспечения, 
исключительными видами деятельности которой являются: 
дополнительное (негосударственное) пенсионное обеспечение обязательное 
пенсионное страхование, включающее в себя трудовую пенсию по старости (в 
составе страховой и накопительной частей) и трудовую пенсию по инвалидности 
или по случаю потери кормильца (в составе страховой части) и финансируемое или по случаю потери кормильца (в составе страховой части) и финансируемое 
за счет страховых взносов работодателя; 

Что же такое Негосударственный Пенсионный Фонд на практике? 
Пенсионный фонд получает взносы работодателя, инвестирует их для 
получения большего дохода и выплачивает пенсию гражданам. 

Плюсы НПФ: Прозрачные условия договора; высокая доходность; возможность 
передачи прав наследникам; после наступления пенсионного 
возраста накопленные средства продолжают работать и приносить доход.



ПРОМАГРОФОНД

Негосударственный пенсионный фонд «ПРОМАГРОФОНД» -
основной партнер ФОСБОРН ХОУМ  в области пенсионного 
страхования.

«ПРОМАГРОФОНД» – некоммерческая организация социального обеспечения, 
исключительными видами деятельности которой являются негосударственное 
пенсионное обеспечение и обязательное пенсионное страхование.пенсионное обеспечение и обязательное пенсионное страхование.

НПФ «ПРОМАГРОФОНД» зарегистрирован в 1994 году, имеет лицензию на право 

деятельности по негосударственному пенсионному обеспечению и обязательному 
пенсионному страхованию № 28/2, выданную Министерством труда и социального 
развития Российской Федерации, осуществляет полный цикл пенсионного обеспечения: 
прием пенсионных взносов, инвестирование пенсионных резервов, выплаты пенсий.



Один из ведущих НПФ России: 1-е место по количеству заключенных
договоров об обязательном пенсионном страховании в 2009 году
(Пенсионный Фонд РФ);

3-е место по сумме пенсионных накоплений застрахованных
лиц,переданных в управление Фонду в 2009 году (Пенсионный Фонд РФ);

ПРОМАГРОФОНД

«ПРОМАГРОФОНД»

3-е место по доходности пенсионных накоплений среди НПФ по итогам
2008 года;

7-е место по величине имущества для обеспечения уставной
деятельности;

Более 15 лет работы на рынке пенсионных услуг (с октября 1994 года);

Филиалы и представительства Фонда открыты более чем в 50-ти городах
РФ;

Более 500 000 человек доверили Фонду накопительную част трудовой
пенсии.



ИНВЕСТИЦИОННАЯ   СТРАТЕГИЯ

Инвестиционная стратегия НПФ «ПРОМАГРОФОНД» подразумевает
инвестирование активов в:

• Государственные ценные бумаги Российской Федерации – до 100 %

• Государственные ценные бумаги субъектов Российской Федерации – до 40.%

• Муниципальные облигации – до 40%

• Облигации российских хозяйственных обществ – до 80%

• Акции предприятий стратегических отраслей – до 40%

• Ипотечные ценные бумаги, выпускаемые в соответствии с законодательством РФ – до
20%

• Денежные средства (в том числе в иностранной валюте) и депозиты в банках – до 80 %



СРАВНИТЕЛЬНЫЙ  РАСЧЕТ

Накопительная часть трудовой пенсии при доходности 7% (Пенсионный фонд РФ)



СРАВНИТЕЛЬНЫЙ  РАСЧЕТ

Накопительная часть трудовой пенсии при доходности 11.3% (НПФ ПРОМАГРОФОНД)



Накопительная часть трудовой пенсии в 
ПРОМАГРОФОНД увеличивается в 2,4 раза по 

сравнению с другими фондами!

СРАВНИТЕЛЬНЫЙ  РАСЧЕТ

сравнению с другими фондами!

Сообщите нам в какой компании находится 
на управлении Ваша пенсия и мы сделаем 
индивидуальные сравнительные расчеты 
персонально для Вас.



ОФОРМЛЕНИЕ   ДОКУМЕНТОВ

Для перевода накопительной части в НПФ «ПРОМАГРОФОНД»  достаточно 
сообщить о своем желании в ФОСБОРН ХОУМ и предоставить 2 документа: 
Паспорт и карточку Обязательного Пенсионного Страхования. Оформление 
документов займет не более 30 минут.

КОНТАКТЫ:
По всем вопросам Вы можете обратиться к начальнику отдела развития По всем вопросам Вы можете обратиться к начальнику отдела развития 
партнерских программ – Подлесных Ирине. Контакты: +7(495) 225-87-37, 
e-mail: ipodlesnih@fhome.ru.



СПАСИБО!


